
Benefits der Lebenshilfe 
Aschaffenburg e.V. für 

Mitarbeiter*innen

Wir, die Lebenshilfe Aschaffenburg e.V., betreiben in der 
Stadt und im Landkreis Aschaffenburg Einrichtungen 
bzw. Dienste für Menschen mit Behinderungen aller 
Altersgruppen, in denen etwa 150 hauptamtliche Mit-
arbeiter*innen tätig sind. 

Gute, engagierte und liebevolle Mitarbeiter*innen sind 
für uns die wertvollste Quelle, aus der wir schöpfen 
können, um diesen Menschen mit Behinderungen eine 
verlässliche und qualitativ hochwertige Betreuung und 
Begleitung zu bieten. 

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter*innen liegt uns 
daher sehr am Herzen. Neben einem interessanten und 
vielseitigen Aufgabengebiet sowie einem angenehmen 
Betriebsklima bieten wir eine Menge Zusatzleistungen.



Benefits der Lebenshilfe 
Aschaffenburg e.V. für 

Mitarbeiter*innen

Bildung
Trainings/Coachings, E-Learning, Bücherei, interne und 
externe Seminare, Bildungsbeihilfen

Events
Betriebsessen, Sommerfeste usw.

Finanzen
Weihnachtsgeld, Zuschläge, Fahrtkostenerstattung, 
Leistungsentgelt

Gesundheit
Betriebliche Gesundheitsförderung (z. B. Gesundheits-
kurse), medizinische Beratung, Krankenzusatzversiche-
rung

Kommunikation
Je nach Arbeitsplatz Smartphone, Laptop, Internet, 
PC-Ausstattung 

Mobilität
Parkplatz, Bike-Leasing, Verfügbarkeit von Dienstfahr-
zeugen

Sicherheit
Altersversorgung, Versicherungen, Zuschuss zum Kran-
kengeld, Beratungsleistungen, Vermögensbildung

Soziales
Verbandsmitgliedschaften, Beratung (z. B. Pflege von 
Angehörigen), Arbeitnehmer-/Schwerbehindertenver-
tretung

Verpflegung
Kantine, Essensgeld, freie Getränke

Wertschätzung
Geschenke bei Dienstjubiläen, Renteneintritt und 
runden Geburtstagen, Mitarbeitendengespräche, kleine 
Aufmerksamkeiten zu Fasching, St. Martin und Weih-
nachten

Zeit
Gleitzeit, Arbeitszeitkonten, zusätzliche freie Tage (hal-
ber Tag am Geburtstag, Weihnachten und Silvester sind 
ganztägig frei), flexibler Übergang in Rentenzeit

Stand: April 2023


