@) Lebenshilfe

Aschaffenburg e.V.

for Menschen mit Behinderung
Schwerpunktgeistige oder mehrfache Behinderung

Die Lebenshilfe Aschaffenburg e.V. betreibt in der Stadt und im Landkreis Aschaffenburg
sieben Einrichtungen bzw. Dienste fur Menschen mit Behinderungen aller Altersgruppen, in
denen ca. 150 hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter tatig sind.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.10.2017 spatestens 01.01.2018
eine/einen

Sozialpadagogin / Sozialpadagogen
far
die Geschiftsstelle
in Aschaffenburg

Es handelt sich um eine unbefristete Stabsstelle, die eine Arbeitsleistung von etwa
30 Wochenstunden erfordert.
lhre Aufgaben sind

1. Qualitatssicherung und
2. Offentlichkeitsarbeit

Im Bereich der Qualitdtssicherung ist die wesentlich Aufgabe, die Geschaftsleitung bei allen
MaRnahmen im Rahmen des Qualitdtshandbuchs zu unterstitzen, die der Verbesserung von
Prozessen und Leistungen der Einrichtungen und Dienste der Lebenshilfe Aschaffenburg
dienen.

Dazu gehért insbesondere:

e Aktualisierung und Weiterentwicklung der Dienstleistungs- und Geschéaftsprozesse
e Initiierung und Betreuung von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen

e Einfihrung und Durchfiihrung qualitatstechnischer Methoden und Verfahren (z.B. Daten-
banken, Audits, Bekanntgabe von aktuellen Dokumenten)

Die Offentlichkeitsarbeit hat als wesentliche Aufgabe, die Ziele der Lebenshilfe den Mitmen-
schen bekannt zu machen und Vertrauen und Akzeptanz vor Ort aufzubauen, damit eine
bessere Teilhabe fur Menschen mit Behinderung vor Ort gelingt.

Dazu gehdren insbesondere:

o Veréffentlichungen in gedruckter Form sowohl in der externen Presse als auch in
Lebenshilfe-eigenen Schriften entsprechend den Vorgaben des Qualitdtshandbuchs

e Veréffentlichungen im Internet auf der Homepage der Lebenshilfe Aschaffenburg und in
den sozialen Netzwerken und sonstigen Online-Portalen entsprechend den Vorgaben
des Qualitdtshandbuchs sowie die Pflege dieser Seiten

e Begleitung von Veranstaltungen in Absprache mit der Geschéftsleitung

e Planung, Organisation und Durchfuhrung von Standaktionen und Veranstaltungen in Ab-
sprache mit der Geschaftsleitung

e Beratung der Einrichtungen und Dienste im Aufgabengebiet
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Wir wiinschen uns

e Eine Sozialpddagogin oder einen Sozialpddagogen mit Erfahrung im Sozialmanagement
oder einem vergleichbarem Berufsabschluss

e Erfahrungen im Bereich Qualitatsmanagement und Offentlichkeitsarbeit
Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten und den neuen
Medien

e Selbstandiges, kreatives und gewissenhaftes Arbeiten sowie Bereitschaft fur eine gute

Zusammenarbeit mit Vorstand, Geschéaftsleitung und Einrichtungsleitungen

Innovationsfahigkeit, Flexibilitat und Mobilitat

Fahigkeit zu strukturellem und vernetztem Denken

Sicherheit und Professionalitat in Schreibstil, Orthografie und Gestaltung

Kenntnisse in der Verwendung der Leichten Sprache

Wir bieten lhnen

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

Eine intensive Einarbeitung insbesondere in das Aufgabengebiet der Qualitatssicherung
Ein angenehmes Betriebsklima im interdiziplindren Team

Vergutung und Sozialleistung nach TV6D

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 21.05.2017 per
E-Mail an bewerbungen@|lebenshilfe-aschaffenburg.de und geben Sie dabei Ihre Gehalts-

vorstellungen (Eingruppierung nach TV6D VKA) an. Auf dem Postweg eingereichte Unterla-
gen werden nicht zuriick gesandt.

Telefonische Ruckfragen beantwortet Bernhard Germer, Fachlicher Leiter, 06021/306815.
oder Jorg Veith, Kaufmannischer Leiter, 06021/306811.

Aschaffenburg, 04.05.2017

Bernhayd Germer = Jorg Veit
Fach(’cher Leiter Kaufmanniseher Leiter
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